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TEKST UJEDNOLICONY

Statut
Szkoly Podstawowej nr 113
W Krakowie

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
Szkota Podstawowa Nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie zwana dalej
»Szkota” jest publiczng o$mioletniag szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Stachiewicza 33.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow.
Rada Miasta i Urzad Miasta majg siedzibe w Krakowie przy Pl. Wszystkich Swigtych 3-4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie,
ul. Ulanow 9.
Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakéw z dnia
29 marca 2017 r.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 113
im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 113
im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

8) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.);



4.

9) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w postaci elektroniczneyj.
Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa o$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw
i odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow klas I-VIII;
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow klas I-VIII, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 11 ust. 6 pkt 1, uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§4
Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) wspomaganie nauczania j¢zyka polskiego i w jezyku polskim wsrdéd Polonii
1 Polakow zamieszkatych za granica oraz dzieci pracownikdéw migrujacych;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢
poprze stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzahn programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

7) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) upowszechnianie wsrod dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen;

9) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
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10) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

12) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

13) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym poprzez mozliwos¢ udziatu w wolontariacie oraz odpowiedzialnos$ci
za zbiorowos¢;

14) zach¢caniec do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sg:

1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3)  ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4)  zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5

Zadaniem Szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozw6j we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglo$ci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢é korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,



6)

7)

8)

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji

zdrowotnej),
umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentdow  naukowych, eksploracje,  przeprowadzanie = badan,

rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwos$ci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywno$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne
i grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é
1 poczucie obowiazku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego
przejscia  z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,
umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych
mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)
b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoOj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujace] systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoleczng 1 inng wynikajagca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;



9)

10)

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 Wwyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiej¢tnosci  umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz wprowadzenie
uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury;

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;
ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;
podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§6

1. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 sa realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspolprace z rodzicami.

2. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 sg realizowane poprzez:



1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych przedmiotach.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

3) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie przerw odpowiadajg nauczyciele dyzurujgcy
wedtug harmonogramu dyzuréw zatwierdzonego przez Dyrektora;

4)  przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) urzadzenia i sprzgt, z ktorego Kkorzystaja uczniowie jest systematycznie
kontrolowany.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota organizuje pomoc

dzieciom wynikajaca z opinii psychologiczno-pedagogicznych, z orzeczen o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz innych sytuacji okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) umozliwia zindywidualizowany proces ksztalcenia;

3) dostosowuje formy i programy nauczana;

4) zapewnia zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczego6lnosci
zajecia rewalidacyjne.

. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

5) udziat w programach promujacych zdrowie;

6) sprzedaz zdrowych produktow w sklepiku szkolnym.

§7
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikoéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzanie warunkow jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom dzieci

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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10.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze

w formie:

1)  zajg¢C rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3)  zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4)  zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢
o0 charakterze terapeutycznym;

5)  zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII
i VII;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 14;

7)  porad i konsultaciji;

8)  warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)  organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popraweg jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)  ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5)  wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo
w zyciu Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
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a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

7)  w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga obj¢cia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 29, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)  koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3)  we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;

4)  planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspoOltpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5)  prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia

si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1)  dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2)  dzieci objetych indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem

przedszkolnym a uczniéw indywidualnym nauczaniem.

Warunki objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 16.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i1 placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§8

Organami Szkoty s3:

1)  Dyrektor;

2)  Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.
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§9

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 9;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkotg;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarkag szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wilasciwej realizacji tej opieki;

organizuje zakup podrgcznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

kontroluje realizacje obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka, obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki;

informuje rodzicow o ich zadaniach dotyczacych obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego dziecka, realizacji obowigzku szkolnego
1 obowigzku nauki w kontek$cie definicji niespetnienia tego obowiazku nauki
1 wynikajacych z tego tytulu konsekwencjach;

wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego poza szkota;

dopuszcza do uzytku szkolnego, do dnia 31 sierpnia, zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;
publikuje na stronie internetowej Szkoty ujednolicony tekst statutu, po jego
nowelizacji;

prowadzi kontrole zarzadcza;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
5. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;



6.

7.

®

10.

N

11

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

4)  Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego
i organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli.

W  wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1)  dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3)  tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

4)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez Szkotg.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

Prezydent Miasta Krakowa.

§ 10

W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rady”, ktora jest organem

kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadah dotyczacych

ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor.

W sklad Rady wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udzial wzebraniu Rady sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1)  zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
z zastrzezeniem ust. 5a 1 Sb;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wychowawczo-
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profilaktycznego Szkoty.

Jezeli Rada nie podejmuje uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2, o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku gdy Dyrektor nie podejmuje rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. Sa,

o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy.

Rada opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
i programy nauczania,;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) wprowadzenie szczegélowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty lub terenem
wokot Szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

Rada przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty

¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rada deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora.

Rada moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

kierowniczego w Szkole.

Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace i powiadomi¢ Radg¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkéw, w glosowaniu jawnym; w sprawach personalnych, a takze na

formalny wniosek przegltosowany przez cztonkow rady, glosowanie odbywa sig

w trybie tajnym.

Cztonkowie Rady majg prawo wypowiadania wtasnej opinii na kazdy omawiany temat.

Czlonkowie Rady majag obowigzek aktywnego uczestniczenia W zebraniach Rady

a o nieobecnosci na zebraniu zobowigzani sg powiadomi¢ przewodniczacego

1 przedstawi¢ odpowiednie usprawiedliwienie.

Uchwaly podjete przez Rad¢ obowiazujg wszystkich cztonkoéw Rady.

Zebrania Rady sg protokotowane przez osobe wybrang sposrdd jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu Rady, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady opracowuje Dyrektor.

Rada podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wickszos$cig gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy

cztonkow Rady.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady, cztonkow Rady, sposéb glosowania,

formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady oraz zadania zespotow

Rady okres$la ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 113
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im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie”.
Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
§11

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje

ogot rodzicow uczniow Szkotly.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora;

8) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacego
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym:;

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

10) opiniowanie pracy nauczyciela za okres stazu;

11) opiniowanie w sprawie wprowadzenia szczegdtowego nadzoru nad
pomieszczeniami Szkoty lub terenem wokot Szkoly w postaci $rodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring);

12) zaopiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j

nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 9 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§12

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoly Podstawowej Nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza

w Krakowie”, uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

Organami Samorzadu sa:

1) Rada Samorzadu Klasowego;

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rada Wolontariatu;

4) Rzecznik Praw Ucznia.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Samorzadu;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia przez

uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

7) zaopiniowanie dlugosci przerw migedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w szkole;

8) opiniowanie w sprawie wprowadzenia szczegélowego nadzoru nad
pomieszczeniami  Szkoty lub terenem wokol Szkoty w postaci Srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy

§ 21 statutu.

§13

Organy Szkoty maja obowigzek wspdtdziatania ze soba.

Koordynatorem tej wspotpracy jest Dyrektor.

W razie zaistnienia sporow miedzy organami Szkoty glownym ich obowigzkiem jest

dazenie do rozstrzygniecia sporéw na terenie Szkoty.
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Organy miedzy sobg ustalajg formy 1 sposoby rozstrzygnigcia sporow.
W przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygniecia sporu organy moga zwracac sie,
w zalezno$ci od rodzaju sporu, do organu prowadzacego Szkot¢ lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny o jego rozstrzygnigcie.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotlania komisji, w sklad ktérej wchodzi mediator
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.
Komisja, o ktérej] mowa w ust. 5 po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie
zasad.
Rozstrzygnigcie komisji jest wigzace dla stron sporu.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w § 9 ust. 3 pkt 8, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoty

§ 14
Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 15
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.
Zawartos¢ arkusza organizacji Szkoty okreslaja szczegotowo odrgbne przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 2.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian
w arkuszu organizacji w formie aneksu za zgoda organu prowadzacego Szkofe.
W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow
Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkofe.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje
si¢ do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 16
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba ucznidow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
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Jezeli do oddziatu klasy I, I lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzegdu uczen zamieszkaty
w obwodzie Szkoty, Dyrektor moze:
1)  zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okres$lonej w ust. 3,
nie wigcej jednak niz o 2;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 11 ust. 2.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
Oddziat, w ktorym liczbg ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
Oddziat, liczacy powyzej 24 uczniéw jest dzielony na grupy na zajeciach z jezyka
angielskiego 1 zaje¢ komputerowych.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na
grupy na zaje¢ciach mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego Szkote.
Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.
Organizacje  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach publicznych.
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny 5-godzinny, realizujacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

§17
Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 15 minut.

§18
Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego
innym nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

§19

uchylony
§ 20

. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
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Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.
§21

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad wytania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢ jego aktywnos¢ spoteczna

$wiadczong w formie wolontariatu co najmniej 20 godzin w roku szkolnym.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§22
Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie.

Opieka sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu dzieci;

4) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

5) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci  w nauce;

6) opracowywanie i realizowanie dziatan profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznioéw, ale takze rodzicoOw;

7) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi na terenie Krakowa
(informowanie o badaniach pedagogicznych, psychologicznych pod katem dysleksji,
opiece psychologicznej, terapeutycznej, ofercie zaje¢ prowadzonych przez
specjalistow na terenie poradni);

8) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialng.

Formy sprawowanej opieki:
1)  dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci uczniow;
2)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
3)  zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4)  zajecia rewalidacji indywidualnej;
5)  zajecia terapii pedagogicznej;
6) zajecia logopedyczne;
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7)  zajecia gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z wadami postawy;

8)  pomoc i doradztwo pedagogiczne (dla uczniow , rodzicow);

9) opieka i zajecia w Swietlicy szkolne;j.

W przypadkach losowych lub w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny uczen

moze otrzymac¢ pomoc w zakresie dozywiania, przy zakupie przyboréw szkolnych,

odziezy ze $rodkow pochodzacych od sponsoréw prywatnych, fundacji, stowarzyszen

—w ramach akcji charytatywnych.

Szkota w celu wsparcia ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub

materialnej wspotpracuje z:

1)  Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej (dozywianie, udzial w posiedzeniach
zespotow interdyscyplinarnych, w posiedzeniach zespotu do spraw okresowe]
oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie zastgpczej, w grupach
roboczych w ramach procedury Niebieska Karta, spotkania z pracownikami
socjalnymi, procedura dotyczaca zasitku szkolnego, stypendium);

2)  Sadem Rejonowym Wydzial III Rodzinny i Nieletnich (kierowanie wnioskow
z prosba o wglad w sytuacje rodziny, spotkania z kuratorami sgdowymi,
sporzadzanie informacji na temat funkcjonowania ucznia);

3) Policja;

4)  Straza Miejska;

5) Innymi instytucjami, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom
— Stowarzyszenie Wiosna (Szlachetna Paczka, Akademia Przyszto$ci),
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci (Placowki wsparcia dziennego), $wietlice
srodowiskowe, parafie, stowarzyszenia, fundacje, Zwigzek Harcerstwa
Rzeczypospolitej.

§ 23
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, ktora jest pracownig
szkolna, sluzaca realizacji programéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej
1 informacyjnej dzieci 1 mlodziezy, potrzeb 1 zainteresowan  ucznidw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli,
a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki,
pracowni¢ multimedialng oraz czytelnig.
Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobdw biblioteki przed jak 1 po lekcjach.
Do najwazniejszych zadan biblioteki nalezy:

1) przygotowanie uczniéw 1 nauczycieli do umiejetnego korzystania z wszelkich
zrédet informacji, przydatnych w dalszym ksztatceniu lub pracy zawodowej;

2) umozliwienie tworzenia nowych informacji zard6wno przez ucznidw, jak
I nauczycieli;

3) stwarzanie warunkow do rozwijania wlasnych zainteresowan ucznidow oraz do
przyjemnego spedzania wolnego czasu;

d) wspomaganie uczniow w rozwigzywaniu ich trudnych probleméw zyciowych
i szkolnych;

e) tworzenie banku informacji o r6znych dokumentach gromadzonych w szkole;

f) gromadzenie zbioréw, w tym, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych

I materiatdéw ¢wiczeniowych.
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6. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksi¢gozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

7. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

z prac pedagogicznych:

1)

2)

a)
b)

c)
d)

€)
f)

udostgpnianie zbioréw zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w ust. 101 11,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy
recytatorskie, czytelnicze, plastyczne,

udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania,

wspoOtpraca z nauczycielami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w Szkole;

Z prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

tworzenie komputerowej bazy danych,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego — katalogi biblioteczne, bibliograficzna
kartoteka zagadnieniowa,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki — ksiegi inwentarzowe, rejestry
wpltywow 1 ubytkow, dziennik pracy,

sporzadzanie rocznych plandéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci biblioteki
oraz statystyki wypozyczen.

8. Do organizowania biezacej pracy 1 tworzenia katalogu elektronicznego, biblioteka
korzysta z programu komputerowego MOL NET+ /kontynuacja programu MOL
Optivum/, opracowanego przez VULCAN.
Godziny pracy biblioteki sg ustalane 1 podane do wiadomosci na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych:
biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z organizacjg roku szkolnego;
ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracyjni Szkoty i rodzice;
na koncie czytelniczym ucznia moga znajdowac si¢ dwie ksigzki;
wypozyczone ksigzki uczen ma obowiazek zwroci¢ w ciggu dwoch tygodni;
czas wypozyczenia ksigzek moze by¢ przedtuzony na prosbe czytelnika,
zwlaszcza w przypadku lektur aktualnie opracowywanych przez nauczyciela;
w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu;
wydawnictwa z ksiggozbioru podrecznego oraz czasopisma sa udostgpniane
uczniom w klasach pod kontrolg nauczyciela prowadzacego zajecia lub na
miejscu w czytelni;
korzystajac z czytelni nalezy wpisac si¢ do ,,Zeszytu odwiedzin w czytelni”;
ksigzki i inne dokumenty biblioteczne nalezy szanowac a zauwazone uszkodzenia
zglosi¢ bibliotekarzowi;
ksigzke zgubiong lub uszkodzong czytelnik ma obowigzek odkupié;
jezeli zniszczenia ksigzki dokonat uczen odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice;

9.

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
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12) pod koniec roku szkolnego ksigzki i inne dokumenty czytelnik ma obowigzek
zwroci¢ w ogloszonym przez bibliotek¢ terminie.

11. Szczegdblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materialow

N

o

10.
11.

12.

13.

14.

15.

edukacyjnych oraz przekazywania materialdbw c¢wiczeniowych sg okreslone przez
Dyrektora i zawarte w oddzielnym dokumencie znajdujacym si¢ w bibliotece oraz na
stronie internetowej Szkoly pod nazwa ,,Regulamin korzystania przez uczniow
z podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych oraz przekazywania materiatow
¢wiczeniowych”.

§ 24

W Szkole dziata §wietlica szkolna, ktora jest jednostka organizacyjng Szkoty.

Swietlica zapewnia uczniowi opieke w Szkole.

Do $wietlicy sg przyjmowani:

1)  dzieci z oddziatu przedszkolnego;

2)  uczniowie klas I-1V;

3)  uczniowie wWymagajacy zapewnienia opieki w Szkole.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych §wietlica moze obja¢ opieka inne dzieci na

umotywowany wniosek rodzicow skierowany do Dyrektora.

Rodzice dokonuja zgloszenia dziecka do $wietlicy do 10 wrze$nia kazdego roku

poprzez wypehienie ,Karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy”, znajdujacej si¢

u wychowawcow §wietlicy.

Swietlica jest czynna w godzinach od 6:45 do 17:00.

Dziecko jest przyprowadzane do $wietlicy przez jednego z rodzicéw lub osobe dorosta

przez nich upowazniona.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko od wejscia dziecka do Szkoly do

momentu doprowadzenia go do $wietlicy.

Dziecko moga odebra¢ ze swietlicy:

1)  rodzice;

2)  osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicoOw na ,,Karcie zgloszenia dziecka do
swietlicy” — wymagane podpisy obojga rodzicow;

3) osoby pelnoletnie upowaznione pisemnym o$wiadczeniem z data i podpisem
rodzicow — nie wymienione na ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy”;

4)  starsze rodzenstwo niepetnoletnie upowaznione pisemnym o$wiadczeniem z data
I podpisem jednego z rodzicow, za zgoda Dyrektora ztozong na o$wiadczeniu,
z wyjatkiem dzieci z oddziatu przedszkolnego.

Rodzice majg obowigzek do odebrania dziecka ze $wietlicy do godziny jej zamknigcia.

W sytuacji, gdy z przyczyn niezaleznych rodzic nie zdazy na czas odebra¢ dziecko ze

swietlicy, ma obowigzek skontaktowac¢ si¢ ze Szkota w celu wustalenia dalszej drogi

postepowania.

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka ze swietlicy,

dziecko pozostaje pod opieka wychowawcy S$wietlicy lub innej osoby wyznaczonej

przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Nauczyciel w $wietlicy podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢

z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka ze swietlicy.

Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia

Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy przez rodzicow po uptywie czasu,

o ktorym mowa w ust. 12, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami

upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.
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Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka ze $wietlicy drugiemu

z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sagdowym.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniow w grupie powinna wynosi¢ co najmniej 20 dzieci i nie powinna

przekraczac 25.

Swietlica prowadzi pozalekcyjna dziatalno§¢ wychowawczo-opiekuncza organizowana

zgodnie z planem pracy wychowawczo-opickuncze;.

Praca $wietlicy ma na celu zapewnienie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne,

rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i mlodziezy.

Szczegdlowe zadania swietlicy:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) rozwijanie zainteresowan oraz poglebianie zamitowan i zdolnosci;

3) wilasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

4)  ksztaltowanie nawykow higienicznych oraz kultury osobiste;j;

5) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania i wspoélpracy z innymi uczniami,
szacunku dla kazdego cztowieka oraz przygotowanie do zycia spotecznego;

6) pomoc w przygotowaniu zadan domowych oraz utrwalanie wiadomosci zdobytych
w szkole;

7) wspoldziatanie z rodzicami 1 domem rodzinnym w zakresie spraw
wychowawczych.

Dziecko przebywajace w $wietlicy zobowigzane jest do przestrzegania okreslonych

zasad dotyczacych przede wszystkim bezpieczenstwa, kulturalnego zachowania sig,

podstawowych zasad higieny oraz do szanowania sprzgtu stanowigcego wyposazenie

Swietlicy.

Zachowanie dziecka w §wietlicy ma wptyw na jego ocen¢ zachowania.

Za zniszczony przez dziecko sprzet stanowigcy wyposazenie S$wietlicy

odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

Swietlica jest bezptatna.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

3) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy Szkoty;

4) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;

5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) prowadzenie zaj¢¢ plastycznych i organizowanie wystaw;

7) biezaca wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem i innymi nauczycielami;

8) wspolpraca z rodzicami;

9) dbanie o wystroj §wietlicy;

10) prowadzenie dokumentacji §wietlicy.

Wychowawca w realizacji swoich zadan ma prawo do swobody stosowania takich

metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez

wspotczesne nauki pedagogiczne.

Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy obejmuje:

1)  plan pracy wychowawczo-opiekuncze;j;

2)  dziennik zaje¢ wychowawczych wraz z wykazem uczniow uczgszczajacych do
Swietlicy;

3) ,Karta zgloszenia dziecka do $wietlicy”.

§ 25
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Szkota wspoélpracuje ze stuzbami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 opieke zdrowotng takimi jak, m. in.:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2, Krakéw, ul. Siewna 23 D;
2)  Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci
z Niepowodzeniami Edukacyjnymi, Krakéw, ul. Sw. Gertrudy 2;
3) Krakowski Osrodek Terapii, Krakow, ul. Helclow 23 a;
4) Placowka Wsparcia Dziennego Swietlica Srodowiskowa ,,Chatka Puchatka”,
Krakéw, ul. J. Elsnera 3;
5) Komisariat Policji Ill, Krakow, ul. Strzelcow 16;
6) Straz Miejska Krakow-Krowodrza Oddziat 11, Krakow, ul. P. Stachiewicza 3;
7) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Krakow, ul. W. Natkowskiego 1.
§ 26
Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opiekKi
i profilaktyki.
Rodzice dziataja poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicoéw:
1) zglaszajg wnioski do pracy Szkoty;
2) biorg udziat w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) oOpiniujg pracg nauczycieli bedacych w stazu rozwoju zawodowego;
4) opiniujg zestawy podrecznikow, materialtdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;
5) biorg udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczacych pracy Szkoty;
6) pomagaja realizowac zadania statutowe Szkoty.

§ 27
W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota wspotpracuje z:
1) uchylony;
2)  uchylony;
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3)  Akademig Krakowska im. Andrzeja Frycza-Modrzewskiego;
4)  Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie;
5)  Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie;
6)  Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Krakowie.
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrgbne przepisy.
Zakres czynno$ci pracownikéw administracji 1 obstugi okresla Dyrektor.
Dyrektor powotuje wicedyrektora lub spotecznego zastepce zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.
Podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, nauczyciel korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w kodeksie karnym.
Za przestgpstwa urzgdnicze polegajace na przekroczeniu uprawnien, niedopetnieniu
obowiazku lub zachowanie godzace w autorytet i powage Szkoty, nauczyciel podlega
odpowiedzialnosci karne;.
Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekuncza,
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w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci i mtodziez w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

dba¢ o podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci harodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac
si¢ dobrem ucznidow jako warto$cig nadrzedna z poszanowaniem ich godnosci
osobistej;

troszczy¢ si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole, przestrzegajac ,,Procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia”;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

zachowa¢ poufno$¢ informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow  politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladowych uczniow.

Przepisu ust. 8 pkt 10 nie stosuje sig:

1)
2)
3)

w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
jezeli rodzice ucznia wyrazg zgode na ujawnienie okreslonych informacji;
w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych, zgodnego z podstawg programowg oraz dostosowanego do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow 1 Szkoty;

sporzadzanie rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;

wybor jednego podregcznika lub materialu edukacyjnego do danych zajgé
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych;

przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z uczniem;

dziatanie pedagogiczne stuzace rozpoznaniu zaréwno zainteresowan, uzdolnien,
trudno$ci czy tez innego rodzaju indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia, rozpoznaniu jego mozliwosci psychofizycznych
1 zaplanowaniu sposoboéw ich zaspokojenia poprzez m. in. zajecia rozwijajace
uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;

dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
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12) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

13) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

14) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

15) przebywanie z uczniami w trakcie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

17) zapewnienie wilasciwej opieki uczniom podczas imprez szkolnych, wycieczek,
wyjazdéw w ramach ,,zielonych szkot” zgodnie z obowigzujagcym prawem,;

18) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady;

19) udzial w przeprowadzaniu egzaminu oOsmoklasisty i realizacja innych zadan
wynikajacych z przeprowadzanego egzaminu, przydzielonych przez Dyrektora,
W ramach czasu pracy przeznaczonego na realizacje obowigzkowych zajec;

20) odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu  wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztatcenia i swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji;

21) poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do
wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

22) rzetelne wypelnianie zadan zwigzanych z prowadzong dokumentacja przebiegu
nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) whasciwe dobieranie zadan uczniom w taki sposéb, aby z jednej strony nie
przerastaly one mozliwosci ucznia /uniemozliwialy osiagnigcie sukcesu/,
a z drugiej nie powodowaly obnizenia motywacji do radzenia sobie
Z wyzwaniami;

24) realizowanie innych zadan okreslonych w podstawie programowej dla danych
zaje¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) Jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo i zdrowie uczniow powierzone jego opiece.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

2) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podr¢cznikow i innych
pomocy naukowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem

jest rozwigzywanie problemow wychowawczych w klasie, oraz opiniowanie programu

z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.

§ 29

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca klasy jest powolywany przez Dyrektora.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
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1) =z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opicka kazdego ucznia;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) ustalanie tresci i form zaje¢ z wychowawcg, ktore majg dotyczy¢ w szczegolnosci
istotnych problemoéw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych,
klimatycznych i ochrony §rodowiska,

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) zapoznawanie uczniéw i ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

7) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogdtu uczniow;

8) wspotdziatanie z rodzicami ucznidow w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegOlnoSci z programOéw nauczania 1 programéw  wychowania
realizowanych  w danym oddziale;

9) informowanie rodzicow o postgpach w nauce, rozwoju i zachowaniu na
wywiadéwkach i zebraniach srodokresowych;

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci a takze zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

11) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.

1. Poczatkujagcym nauczycielom wychowawcom zapewnia si¢ pomoc doswiadczonych
wychowawcow.
§ 30
1. Na terenie Szkoty funkcjonuja stuzby pomocy uczniom:

1) pedagog szkolny;

1a) psycholog;

1b) pedagog specjalny;

2) Rzecznik Praw Ucznia.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy, w tym majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $§rodkéw zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w :

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci
uczniow,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem wychowania i opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, np.
poradniami, pracownikiem socjalnym, kuratorem sadowym, instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) przedstawianie Radzie propozycji zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoly majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajace;.

Dziatalno$¢ Rzecznika Praw Ucznia oparta jest o Konwencje 0 Prawach Dziecka

przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne narodéw Zjednoczonych 30 wrzesnia 1989 r.

i ratyfikowang przez Polske 30 wrze$nia 1991 r..

§31

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

Nawigzanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi w Szkole

I wymienionymi w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

Szkole nalezy:
1)  przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;
2)  rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 32

Szkola zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidOw w czasie zajecé

organizowanych przez Szkote szczegdlnie poprzez:

1)  wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2)  uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegOlnosci w  sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4)  opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5)  przestrzeganie opracowanych ,,Procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia”;

6) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

7)  monitorowanie warunkéw bezpieczenstwa na terenie szkoty przez Spolecznego
Inspektora Pracy.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele

I wychowawcy realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)  punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2)  nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaj¢c;

3)  kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajeciach;

4)  rzetelne pelienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych

wg ustalonego harmonogramu.
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Z dyzuru ogolnoszkolnego sg zwolnieni:

1) nauczyciele wychowania fizycznego, ktorych obowigzkiem jest pelnienie
dyzuréow  w szatniach przy salach gimnastycznych, wedlug opracowanego przez
nich harmonogramu;

2)  nauczyciel bibliotekarz;

3) nauczyciele wychowawcy $wietlicy szkolnej;

4)  pedagog;

5)  psycholog;

6) pedagog specjalny.

Podczas dyzuru nauczyciel ma obowiazek:

1)  dbac o bezpieczenstwo uczniow;

2)  kontrolowa¢ toalety uczniowskie;

3)  dbac o porzadek i czystos¢ na korytarzu;

4)  informowac o zagrozeniach i usterkach na terenie Szkoty.

Nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze bedzie traktowana jako naruszenie dyscypliny

pracy i karana zgodnie z regulaminem pracy.

Za nauczyciela nieobecnego w pracy dyzur peilni wyznaczony w zeszycie zastgpstw

nauczyciel realizujacy zajecia z klasa.

W klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas

przerwy miedzylekcyjnej;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkotg inni pracownicy sg obowigzani do:

1)  zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen,
w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

Dyrektora.

Szkota chroni dane osobowe ucznidw, rodzicow, pracownikow zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§33

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w ktorym ujety jest
program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny oraz opis tego Systemu.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na kazdym etapie edukacyjnym w szkole na
zajeciach z zakresu ksztalcenia ogolnego przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu
1 wychowawcow klas.
Dodatkowo szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klasy VII i VIII, ktore prowadza nauczyciele specjalisci.
Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 3, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspoldziata z:
1)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2)  poradniami specjalistycznymi;
3)  pracodawcami;
4)  szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Szkota corocznie, do 30 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, pedagogiem, programu doradztwa
zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opickujgcych sig¢
oddziatami, pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

e) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéow;

f)  wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

g) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§34

W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych

w statucie.

W Szkole funkcjonuja:

1) Zespot Nauczycieli Uczacych w Klasie;

2)  Zespot Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej;

3) Zespot Nauczycieli Nauk Humanistycznych;

4)  Zespot Nauczycieli Nauk Matematyczno-Przyrodniczych;

5)  Zespot Nauczycieli Nauk Artystycznych i Sportu.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2 powotuje Dyrektor.

Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu, innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow

Szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§35
Pod pojeciem ,zajecia edukacyjne” bez blizszego okreSlenia, nalezy rozumieé
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu I postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 52 ust. 1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3)  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych irocznych —ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 36

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1)  okres pierwszy rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do
ostatniego dnia przed feriami zimowymi;

2)  okres drugi rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po feriach zimowych i konczy sig¢
w czerwcu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Kazdy okres konczy si¢ zebraniem klasyfikacyjnym Rady, na ktorym przedstawia sig¢

osiggniecia oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow.

Nauczyciele do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicoéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz

ich rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) zasadach usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajgciach edukacyjnych
w szkole.

Rodzice sg na biezaco informowani o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom poprzez:

1)  zebrania ogdlne (wywiadowki) - jeden raz w okresie;

2)  dni otwarte dla rodzicéw — zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora;

3) zapis ocen w dzienniczku ucznia, ewentualnie w zeszycie lekcyjnym oraz
w dzienniku elektronicznym;

4)  rozmowy indywidualne w razie potrzeby;

5)  spotkania okazjonalne np. ,,Swigto Rodziny”;

6)  kontakty z pedagogiem szkolnym.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow zawarte sa w zalacznikach

dokumentacji wewnatrzszkolne;j.

§ 37
Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6 (cel);

2)  stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3)  stopien dobry — 4 (db);

4)  stopien dostateczny — 3 (dst);

5)  stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” i ,,-,, lgcznie ze

stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym oraz roczne oceny

klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ za wiedze

i umiejetnosci z wykorzystaniem ocen biezacych ucznia.
§ 38

W klasach I-111:

1)  oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w stopniach, o ktérych mowa
w § 37 ust. 1 wraz z komentarzem stownym zawierajagcym informacje o tym, jakie
uczen zrobit postepy a had czym musi jeszcze popracowac;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi,
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3)  oceny z religii/etyki wyrazone sg w stopniach, o ktérych mowa w § 37 ust. 1.
Symbole cyfrowe 1 — 6 oznaczajace oceny wyrazone w stopniach, nie opatrzone
dodatkowym komentarzem, w klasach I-1ll, stosuje si¢ wytacznie jako zapis
w dzienniku elektronicznym.
Oceny biezace ustalane sg systematycznie oraz w roznych formach.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca oddziatu.
Roczng ocen¢ opisowa z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowag zachowania
w klasach I-1ll sporzadza wychowawca oddziatu w dzienniku elektronicznym,
a wydrukowang podpisuje i umieszcza w Arkuszu ocen ucznia.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W klasie | w okresie pierwszym do biezacego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
wykorzystuje si¢ pieczatki odpowiadajace poszczegdlnym ocenom wyrazonym
w stopniach.
W Klasie | w okresie pierwszym nie stosuje si¢ oceny niedostatecznej (1).

§ 39
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Wszystkie oceny ucznidw sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.
Oceny biezace okre$laja poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci ze zrealizowanej cze$ci
podstawy programowej.
W ocenianiu biezacym nauczyciele stosuja elementy Oceniania Ksztattujacego.
Oceny biezace wyrazone stopniami opatrzone sg komentarzem stownym w przypadku
odpowiedzi ustnych i kartkowek, natomiast komentarzem pisemnym w przypadku
sprawdzianow i prac klasowych.
Komentarz zawiera informacje o postgpach ucznia, o tym co zrobit dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne (roczne) odzwierciedlaja poziom wiadomosci
i umiejetnosci ucznia zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi na dany okres (rok
szkolny), opartymi na podstawie programowej.
Ustalong oceng klasyfikacyjnag §rédroczng nauczyciel uzasadnia na prosbe rodzicow.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng sg ocenami opisowymi.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40
Wiedza 1 umiejetnosci ucznia oceniane sg systematycznie w réoznych formach.
Sposobami sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow sa:
1)  odpowiedz ustna,;
2)  recytacja;
3)  zadanie klasowe;
4)  pisemny sprawdzian wiadomosci;
5)  test pisemny;
6) kartkowka;
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7)  praca domowa;

8) (¢wiczenia;

9)  referat;

10) zadania praktyczne;

11) projekty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych.

Spos6b oceniania prac pisemnych okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych w sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Oceniajgc prace pisemne nauczyciel uwzglednia indywidualne potrzeby psychofizyczne
i edukacyjne ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ 1 oceni¢ pisemng prac¢ ucznia w terminie do 14
dni.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odwotujac si¢ do celow lekcji oraz kryteriow
sukcesul.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu podczas omawiania
wynikow tych prac.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, zgromadzone przez nauczyciela w teczce
sa udostgpniane jego rodzicom w czasie zebran i dni otwartych, a takze indywidualnych
spotkan w godzinach pracy dydaktycznej Szkoty, ktorych termin jest wcze$niej ustalony
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcsg, a po zakonczeniu roku
szkolnego mogg by¢ przekazane uczniowi.

10a. Dokumentacj¢ szkolng dotyczaca prac pisemnych i sprawdziandéw z poszczegolnych

11.
12.

13.

13a.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

przedmiotow przechowuje si¢ w pokoju nauczycielskim w segregatorach, do

zakonczenia danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia danego roku.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania przez rodzica pracy pisemnej ucznia.

Praca pisemna ucznia moze by¢ udostepniona do domu, jezeli rodzic zapewni zwrot

podpisanej przez siebie pracy w terminie do 7 dni.

Informacje o terminie, formie 1 zakresie planowanych sprawdzian6w podawane sg

z tygodniowym wyprzedzeniem.

Przewidziany termin sprawdzianu nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie maksymalnie jednego w ciggu dnia, a dwodch

w tygodniu sprawdziandw pisemnych obejmujacych material wigkszy niz z trzech

ostatnich lekcji.

Kartkowka obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji moze by¢ przeprowadzona na

kazdej lekcji.

Nie ocenia si¢ ucznia do 3 dni po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole.

Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach

losowych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostgpniana do wgladu dokumentacja:

1)  dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego;

2)  dotyczaca egzaminu poprawkowego;

3) zglaszanych zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia.

Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty

w obecnosci pracownika Szkoty.
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Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje¢ o zapoznaniu si¢
z udostgpniong dokumentacja.
Whiosek o udostepnienie dokumentacji wymienionej w ust. 18, uczen lub rodzic sktada
w sekretariacie Szkoty.
Do wniosku wymienionego w ust. 21 Dyrektor powinien ustosunkowac si¢ W ciggu 3
dni.
§41
Uczen podlega klasyfikacji:
1)  érodrocznej i rocznej;
2)  koncowe;j.
Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ najpozniej na tydzien przed zakonczeniem
pierwszego okresu.
Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
Terminy klasyfikacji okresla Dyrektor, informujac o tym nauczycieli, ucznidw
i rodzicoOw.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-111 w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.
Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niesprawnos$¢ intelektualng klasyfikacji §rdédrocznej 1 rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
§42
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
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lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania

fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Na 10 dni przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca oddziatu ustala przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywana roczng

ocen¢ zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu  wpisuja do dziennika

elektronicznego w ostatnig kolumne przed kolumng na wpisanie rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Na 10 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady nauczyciele danych

zaje¢ edukacyjnych sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o ustalonych

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.

Na 10 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady wychowawca

oddzialu jest obowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0 ustalonej

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ uczniom do dzienniczka, lub w razie braku

dzienniczka, do zeszytu przedmiotowego oraz do dziennika elektronicznego.

W razie nieobecnosci dziecka w szkole w dniu wpisywania ustalonych przewidywanych

rocznych ocen klasyfikacyjnych, wychowawca oddziatu jest obowigzany do

poinformowania rodzicow o przewidywanych ocenach.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w dzienniku

elektronicznym wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 37 ust. 1.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 47 i 49.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczen i jego rodzice sg
informowani na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego na 4 dni przed zebraniem Rady.
Jesli uczen otrzymal ocene¢ niedostateczng na pierwszy okres, zobowigzany jest
uzupetni¢ wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone w wymaganiach edukacyjnych, co
najmniej na poziomie oceny dopuszczajgcej do konca marca kazdego roku szkolnego.
Nauczyciel obowigzany jest gromadzi¢ materialy pisemne $wiadczace o pracy ucznia
w zakresie uzupelniania wiedzy 1 umiejetnosci z pierwszego okresu danego roku
szkolnego.
Odpowiedzi ustne nauczyciel po$wiadcza sporzadzeniem odpowiedniej notatki
w dzienniku elektronicznym.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzgledniaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz zachowanie z pierwszego
okresu.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Jezeliw wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej Rada stwierdzi, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.
Wydruk z dziennika elektronicznego wynikoéw klasyfikacji rocznej lub koncowej
stanowi zatgcznik do Arkusza ocen ucznia.

§43
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Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w§ 36 ust. 3 pkt 1 nauczyciel jest obowigzany

dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1)  posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3)  posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

5)  posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem

ust. 9.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego

ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej

wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

"zwolniony" albo ,,zwolniona”.
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Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych
w Szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 — w Kklasie 11, 111, Vi VI;

2) 2018/2019 —w klasie Il1i V1.

Przy ustalaniu oceny zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki,
plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 11.
Przepisy ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w roku
szkolnym:
1) 2017/2018 — w klasie I, Il Vi VI;
2) 2018/2019 —w Klasie 1111 VI.

§ 44

W Kklasach IV-VIII $roédroczng, roczng i koncowg Ocene klasyfikacyjng zachowania,

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia

i wpisuje do dziennika elektronicznego.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia nauczyciele zapisuja w dzienniku

elektronicznym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest

ostateczna z zastrzezeniem § 47.

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Podstawowe kryteria oceniania zachowania uczniow:

1) stosunek ucznia do podstawowych obowigzkéw szkolnych, czyli zdobywania
wiedzy, wykonywanie zadan naktadanych przez nauczycieli, przygotowywania si¢
do lekcji, doskonalenia umiejetnosci samoksztatcenia;

2) zdyscyplinowanie, ktorego przejawami sg : nie opuszczanie zaje¢ szkolnych
1 nie spOznianie si¢ na nie, oraz terminowe usprawiedliwianie ewentualnych
nieobecnosci w Szkole;

3) kultura osobista ucznia przejawiajaca si¢ w jego stosunku do nauczycieli
1 pracownikow szkotly, innych osob starszych i1 kolegdw, umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktow, poszanowanie jezyka i kultury narodowej, unikanie wulgaryzmow;
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przestrzeganie w kazdej sytuacji zasad bezpieczenstwa, dbatos¢ o zdrowie, higiene
1 wyglad osobisty, dbato$¢ o czystos¢ w klasie, szkole, sSrodowisku;

dbato$¢ o stroj zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej
oraz stosowny do miejsca i okoliczno$ci — zajecia edukacyjne, zajecia wychowania
fizycznego, uroczystos$¢ szkolna, teatr;

wlasciwe stosunki kolezenskie, unikanie awantur i przemocy, pomaganie stabszym,
zwracanie uwagi na przejawy ztego zachowania innych, zapobieganie przejawom
wandalizmu i przemocy;

stosunek do mienia wiasnego, podrecznikéw, zeszytow, pomocy naukowych,
stosunek do mienia kolegé6w i do mienia Szkoty;

zaangazowanie w sprawy klasowe, szkolne, srodowiskowe, aktywno$¢ w pracach na
rzecz klasy, Szkoly, s$rodowiska, podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do
doskonalenia efektow nauczania i innych zadan zwigzanych z zyciem Szkoty;
dbatos¢ o honor Szkoty i szanowanie jej tradycji,

10) stosunek ucznia do zagadnien ekologicznych, poszanowanie przyrody, dbatosé

o zielen w klasie, Szkole, najblizszym i dalszym otoczeniu Szkoly, stosunek do
zwierzat 1 roslin;

11) stosunek ucznia do natogdw.
7. Szczego6lowe kryteria ustalania ocen zachowania uczniow :
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory zawsze :

a) spetnia wszystkie wymagania stawiane przez Szkote i jest dla innych uczniéw

pozytywnym wzorem do nasladowania w klasie, Szkole i sSrodowisku,

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, oséb dorostych 1 kolegéw, a postawa taka jest naturalnym
zachowaniem ucznia na wszystkich zajgciach szkolnych i poza Szkola,

C) systematycznie uczeszcza do Szkoty, sporadycznie spoznia si¢ na zajecia szkolne

1 nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

d) jest pilny w nauce i sumiennie wypelnia zadania powierzone mu przez nauczycieli,

starannie przygotowuje si¢ do wszystkich lekc;ji,

e) dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolnosci poprzez korzystanie

z wszelkich mozliwosci stwarzanych przez szkole, a takze przez inne instytucje,

f) szanuje ksigzki i podreczniki wilasne oraz kolegow, a takze wszelkie mienie

szkolne,

g) dba o bezpieczenstwo wlasne i kolegdw, o zdrowie, higiene i swdj wyglad, ubiera

si¢ stosownie do okoliczno$ci, zmienia obuwie, nie ulega Zzadnym natogom 1 stara
si¢ przekona¢ kolegéw by nie probowali pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu pod Zadng
postacia, zazywac narkotykow 1 uzywaé wszelkich szkodliwych dla zdrowia
substancji,

h) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmom, wystepuje
w obronie stabszych, potrafi zapobiega¢ konfliktom,

1) jest przyjazny dla srodowiska naturalnego, nie niszczy przyrody, nie $mieci, nie
zanieczyszcza swego otoczenia,

J) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o honor

i szanuje tradycje swojej Szkoty,
k) wykazuje inicjatywe i che¢tnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty
1 $srodowiska;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,
b) jest kulturalny w Szkole i poza szkota, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow Szkoty, osob starszych 1 kolegow,



9)

h)
i)

39

jest zdyscyplinowany, systematycznie uczg¢szcza do Szkoty, sporadycznie spdznia
si¢ na zajgcia 1 nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

stara si¢ rozwija¢ witasne zdolnosci i zainteresowania korzystajagc z mozliwosci
stwarzanych przez Szkote,

szanuje mienie wilasne, kolegéw oraz Szkoty,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie, higiene wtasng i o czystos¢ srodowiska szkolnego,
nie ulega zadnym natogom, ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci i zmienia
obuwie,

reaguje wlasciwie na przejawy przemocy 1 agresji, pomaga stabszym
w warunkach ich zagrozenia,

dba o honor Szkoty i szanuje jej tradycje,

chetnie pracuje na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

1)

spelnia wymagania szkolne i stara si¢ by¢ systematyczny w nauce,

jest grzeczny i umie stosowac zwroty grzeczno$ciowe,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoly, osoéb starszych
1 kolegow,

spdznia si¢ na zajecia, ale nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

zwykle jest przygotowany do zaje¢ i odrabia zadania domowe,

dba o higien¢ osobista,

w kontaktach z kolegami zachowuje si¢ poprawnie,

zazwyczaj jest aktywny na zajgciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu,

chetnie pomaga innym,

szanuje mienie szkolne, kolegow i wiasne,

przestrzega wilasciwego ubierania si¢ stosownie do miejsca 1 okoliczno$ci oraz
zZmienia obuwie,

dba o porzadek w klasie i utrzymuje go,

m) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli,

n)
0)
p)

wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
nie stwarza sytuacji niebezpiecznych i konfliktowych,
nie ulega natogom,;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce,

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, osob starszych
1 kolegow,

notorycznie spoznia si¢ na zajgcia, nie usprawiedliwia niektorych nieobecnosci,
czasem jest nieprzygotowany do lekcji i miewa nieodrobione zadania domowe,

nie przejawia zbytniej aktywnosci podczas zaj¢¢, ale raczej nie przeszkadza na
lekcjach,

raczej nie miewa konfliktow z kolegami, nie zawsze umie wspOtpracowac
w grupie,

nie niszczy mienia szkolnego, kolegéw 1 wlasnego,

nie zawsze odpowiednio do sytuacji jest ubrany i czasem zapomina zmieniaé
obuwie,

poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

dba o higien¢ osobista, nie zasmieca klasy i1 innych pomieszczen Szkoty,

nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,

m) ma nieliczne negatywne uwagi o matej szkodliwosci;
5) oceng¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :
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a) nie spelnia wymagan szkolnych i nie jest systematyczny w nauce,

b) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych,

C) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina,

d) nie jest obowigzkowy, czesto przychodzi nieprzygotowany i nie odrabia zadan
domowych,

e) nie interesuje si¢ zyciem klasy i nie wspotpracuje w grupie,

f) czgsto miewa niegrozne konflikty z kolegami, w ktorych przejawia agresje,

g) nie szanuje mienia Szkoty, kolegdéw i swego,

h) nie przywigzuje wagi do ubioru i osobistej higieny, zapomina o zmianie obuwia,

i) nie dba o porzadek, zaSmieca klasg,

J) czesto przeszkadza podczas lekcji,

K) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, a takze w Szkole podczas
przerw,

I) nie dba o wlasne zdrowie, stosuje uzywki;

6) oceng naganng otrzymuje uczen ktory :

a) agresywnie lub brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob,

b) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,

C) samowolnie opuszcza zajecia edukacyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia
nieobecnosci na zajeciach,

d) dopuszcza si¢ ktamstw, oszustw, uzywa wulgaryzmow,

e) swoim zachowaniem deprawuje innych i zmusza ich do ztego zachowania,

f) stosuje uzywki szkodliwe dla zdrowia, namawia innych do ich stosowania,

g) wszedl w konflikt z prawem,

h) niszczy przyrode, zngca si¢ nad zwierzgtami,

1) nie przestrzega przepisow obowigzujacych w Szkole,

J) popehit jakikolwiek inny czyn o duzej szkodliwosci spoteczne;.

Wychowaweca oddziatu przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia:

1)  opini¢ Rady;

2)  opini¢ zespotu klasowego;

3)  samooceng ucznia;

4)  opini¢ 0sob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia;

5)  wszelkie pozytywne osiagniecia ucznia, np. udzialt w konkursach przedmiotowych.
W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, wychowawca oddzialu moze
odstapi¢ od uwzglednienia jednego z punktéw sktadowych oceny zachowania.

Procedura wystawiania oceny zachowania:

1)  ocena wlasna ucznia;

2)  ocena ucznia przez uczniéw danego oddziatu;

3)  ocena Zespohlu Nauczycieli Uczacych w Klasie;

4)  ocena wychowawcy oddziatu;

5)  akceptacja oceny przez Rade.

W klasach I-III $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczne iroczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylenh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 45

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem danych zajg¢ nad
poziomem spetienia przez ucznia kryteriow na oceng przewidywang i wyzsza, ktora
moze by¢ uzupetlniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

3. O doborze zadan /praca pisemna, ¢wiczenia praktyczne, odpowiedzi ustne/ dla ucznia
ubiegajacego si¢ 0 wyzsza oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych decyduje
nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 36 ust. 3 pkt 1.

4. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci przez nauczyciela danych zajeé¢
edukacyjnych, uczen moze otrzymac wyzsza oceng, o ktorg si¢ ubiega, lub zachowac
przewidywang oceng klasyfikacyjng z tych zajg¢ edukacyjnych.

5. O otrzymaniu wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
decyduje wychowawca oddziatu, ktdry analizuje argumenty ucznia ubiegajacego si¢
o otrzymanie wyzszej oceny klasyfikacyjnej oraz zasi¢ga opinii innych nauczycieli
I pedagoga szkolnego.

6. Na podstawie analizy argumentow ucznia 1 uzyskanych opinii nauczycieli, wychowawca
oddzialu moze ustali¢ ocene wyzsza, o ktorg ubiega si¢ uczen lub podtrzymac
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i uzasadni¢ swoja decyzje.

7. Ustalone w ten sposob roczne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 2-6, moga
by¢ zmienione tylko w wyniku zgloszenia przez ucznia lub rodzicow zastrzezen, jezeli
uznaja, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§ 46

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny  klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1)  realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2)  spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.

W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2)  nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
221§ 47.

Negatywna roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 47

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Od oceny rodzice ucznia mogg odwota¢ si¢, jezeli byta ona wystawiona niezgodnie
z zasadami:

1)  nie dotrzymano terminu wystawienia oceny;
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2)  nie poinformowano o ocenie rodzicow;

3)  nie przestrzegano procedury wystawiania ocen.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢  edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1)  wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8.  Nauczyciel, o ktorym mowa wust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub winnych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.

9. W przypadku zwolnienia nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu, o0 ktérym mowa w ust. 4 pkt 1,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

o
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a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwiezla informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa wust.4 pkt 1, wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do  niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 48
Uczen klasy I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 10.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.
W Kklasach IV-VIII, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem § 49 ust. 13.
W klasach IV-VIIl, wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.
Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng promuje sie do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami.
Laureat konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.
§ 49
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W Kklasach IV-VIII, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal oceng
negatywnag zjednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Zestaw zadan do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé¢
edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku zwolnienia nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, Dyrektor
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin egzaminu;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 47.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 16.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w klasach IV-VIII promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 50

Uczen konczy Szkole jezeli:
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1) wwyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymane
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w Klasach programowo nizszych, otrzymal pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;
2)  ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany poczawszy od roku szkolnego 2018/2019
i w latach 2018/19 — 2020/21 be¢dzie obowigzywat z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego i matematyki.
Od roku szkolnego 2021/2022 egzamin oOsmoklasisty bedzie obowigzywat
z przedmiotdw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz jeden
z przedmiotéw do wyboru sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii, historii.
Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla o§mioletniej szkoty podstawowe;.
Wyniki egzaminu bgda przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.
Przystapienie bedzie obowigzkowe, uzyskane wyniki nie beda miaty wptywu na
ukonczenie Szkoty, natomiast bedg stanowic¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowe;j.
Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu osmoklasisty, dotyczace m.in.
warunkOw zwalniania uczniow z obowigzku przystgpienia do egzaminu,
dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do
sprawdzonej 1 ocenionej pracy egzaminacyjnej sa objete odrgbnymi przepisami prawa
o$wiatowego.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji  koncowe;,
0 ktorej mowa w ust.1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym religie lub
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.
O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng postanawia
Rada, na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢
Szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu
osmoklasisty.
Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§51

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajagcych mu bezpieczenstwo i ochrong
przed przemoca fizyczng lub psychiczng oraz do ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty
oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
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postepOw W nauce;

6) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur,
poszerzajacych 1 pogtebiajacych jego tresé;

7) korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na
tematy budzace szczeg6lne zainteresowanie;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

10) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogélnego, okre§lonych w ramowych planach nauczania;

11) wplywu na zycie Szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢
w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

12) udzialu w organizowanych imprezach kulturalnych, o§wiatowych i sportowych na
terenie Szkoty;

13) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
$wigtecznych i ferii;

14) sktadania skarg i wnioskow w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora,
Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga lub wychowawcy oddzialu w przypadku
naruszenia jego praw wynikajacych z Migdzynarodowej Konwencji 0 Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéow Zjednoczonych
30.09.1989 r. oraz obowigzujacej w Polsce Konstytuciji.

2.  Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany uczen lub jego rodzic moze
ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej;

2) skarga moze by¢ ztozona do Dyrektora, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga
szkolnego lub wychowawcy oddziatu w terminie nie podzniej niz 7 dni od

zaistniatej Sytuacji;

3) 0 wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany
w ciggu 14 dni od wptynigcia skargi.

§ 52
1.  Uczen ma obowigzek:

1)  systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2)  przestrzega¢ obowigzujgce w Szkole regulaminy;

3)  przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty 1 kolegow;

4)  podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora i innych pracownikéw Szkoty;

5)  dbaé o wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

6) dbac o honor Szkoty;

7)  szanowac symbole Szkoty;

8)  godnie reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz;

9)  szanowac wspolne dobro i utrzymywac porzadek w klasie i Szkole;

10) ubiera¢ si¢ stosownie do miejsca i okolicznosci — zajecia edukacyjne, zajegcia

wychowania fizycznego, uroczystos$¢ szkolna, wycieczka, teatr;

11) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, egzaminu 6smoklasisty oraz
na polecenie wychowawcy oddziatu lub Dyrektora, np. w czasie reprezentowania
Szkoty na zewnatrz, wyjscie do teatru;

12) zwrdci¢ nauczycielowi, w terminie do 7 dni, podpisang przez rodzica prace

pisemna, ktdrg otrzymat do wgladu.
2. Uchylony.



w

N

o

~

10.
11.
12.

=

48

Uchylony.

§ 53
Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowa postawg oraz bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wybitne osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych, wystepach artystycznych;

3) pracg spoteczna;

4) 100 % frekwencje.

Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwal¢ wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw Szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczows;

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;

6) wpis do Ztotej Ksiegi po ukonczeniu klasy VIII;

7) Zhota Tarcze po ukonczeniu klasy VIII.

Tryb przyznawania Ztotej Tarczy 1 wpisu do Zlotej Ksiegi:

1) na podstawie uchwaty Rady do Ztotej Ksiggi moze by¢ wpisany uczen klasy VIII,
ktory na $wiadectwie otrzymal oceny bardzo dobre i celujace oraz wzorowe
zachowanie;

2) na podstawie uchwaly Rady, mimo nie spelnienia wymogéw zawartych w pkt 1,
uczen klasy VIII moze by¢ wpisany do Zlotej Ksiggi za szczegodlne osiagnigcia lub
wyrdzniajaca prace na rzecz Szkoty;

3) na podstawie uchwaty Rady Ztota Tarcze otrzymuje najlepszy absolwent Szkoty,
ktéry na $wiadectwie ma oceny bardzo dobre i celujace, wzorowe zachowanie,
uzyskal wysoki wynik z egzaminu 6smoklasisty oraz odznacza si¢ duza kulturg
osobistg 1 wyrdzniajacg postawa moralng.

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o wsparcie edukacji uzdolnionych uczniow

w ramach ,,Krakowskiego Programu Wspierania Uzdolnionych Uczniow”.

Uchylony.

Uczniowie, ktorzy reprezentuja Szkote z sukcesami w konkursach pozaszkolnych,

nagradzani sg stodkim upominkiem.

Dyrektor moze przyznaé nagrode uczniowi z wtasnej inicjatywy .

Z wnioskiem do Dyrektora o przyznanie nagrody uczniowi moze wystgpi¢ nauczyciel,

Samorzad lub Rada Rodzicow.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

§ 54

Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu.

Stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) czasowe zawieszenie prawa do pehnienia funkcji w Radzie Samorzgdu Klasowego

lub innej organizacji oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) czasowe zawieszenie prawa do udzialtu w imprezach rozrywkowych

organizowanych przez Szkotg;

7) przeniesienie do rownoleglego oddziatu;
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8) zobowigzanie do wykonania przydziclonych przez wychowawce oddziatu lub
Dyrektora prac spotecznych na rzecz Szkoty w ramach naprawienia wyrzadzonych
szkod.

W przypadku braku poprawy po wyczerpaniu w/w kar, uczen moze by¢ przeniesiony do
innej szkoty przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora.

§ 55
Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.
W szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem
gradacji, mi¢gdzy innymi za:

1)  niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

2)  brutalnos¢ i wulgarnosc;
3)  szerzenie patologii spotecznej;
4)  postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na rowiesnikow;
5)  kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
6) picie alkoholu, palenie papierosow i zazywanie narkotykow.
§ 56
Wychowawca oddzialu informuje pisemnie rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary w terminie 3 dni od ukarania.
Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary.
Od kar wymienionych w § 54 wust. 2 pkt 1 1 2 uczen lub jego rodzice majg prawo
odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy.
Wychowawca ma obowigzek zbada¢ wniosek i1 podja¢ decyzje o utrzymaniu lub
anulowaniu kary.

Utrzymanie kary przez wychowawce wymaga uzasadnienia.

Od kar wymienionych w § 54 ust. 2 pkt 3-9 mozna odwotac¢ si¢ do Dyrektora.
Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3 1 6 moze nastgpi¢ w terminie 3 dni od
powiadomienia o ukaraniu ucznia.

W przypadku odwotania, o ktorym mowa w ust. 6 Dyrektor powotuje komisje do

powtornego zbadania sprawy.

W sktad komisji wchodza:

1)  wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszceza uczen;
2)  przedstawiciel Samorzadu Klasowego;
3)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja ma obowigzek wystuchania ucznia, jego rodzicoOw 1 ewentualnych swiadkow

zdarzenia begdacego przyczyng ukarania i w terminie 7 dni przedstawia pisemnie swoj3

opini¢ Dyrektorowi.

Dyrektor na podstawie opinii, o ktdérej mowa w ust. 10 moze kar¢ anulowaé, obnizy¢

lub utrzymac.

Pisemna decyzj¢ Dyrektor przekazuje rodzicom w terminie 2 tygodni od daty ztozenia

odwotania.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
§ 57
O przyznanych nagrodach lub naktadanych na uczniow karach wychowawca na biezaco
informuje ucznidow 1 ich rodzicow.
Rada moze ustanowi¢ jeszcze inne sposoby wyrdzniania i karania z roOwnoczesnym
okresleniem regulaminu ich przyznawania.
§ 58

Wyglad zewngtrzny 1 ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami

estetyki i higieny osobistej.
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W Szkole nie jest dozwolony makijaz, dtugie lub malowane paznokcie, farbowane
wlosy I tatuaze.
Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubow sportowych (np. szalikéw)
1 ekstrawaganckich 0zdob.
W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg obuwie po kazdym wejéciu do
Szkoty.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.
Na co dzien, ucznia obowigzuje strdj czysty, estetyczny, w kolorach stonowanych, bez
obrazliwych nadrukow i bez ekstrawaganckich dodatkow.
Ubranie zaktadane bezposrednio na ciato nie moze by¢ przezroczyste, nie moze
eksponowac bielizny osobistej 1 musi zastania¢ caty tutow.
Podczas pobytu w szkole zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy (kaptury, czapki).
Strdj galowy dziewczat sktada si¢ z bluzki biatej 1 spodnicy granatowej lub czarne;j.
Stroj galowy chlopcoéw sklada si¢ z koszuli biatej i spodni dhugich, granatowych lub
czarnych.
Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania $rodkow odurzajacych i palenia
tytoniu.
Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefondow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub uszkodzenie wurzadzen
elektronicznych ucznia.
W razie potrzeby, uczen moze skorzystaé¢ z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie
Szkoty.
Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 59
Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.
Do klasy | Szkoty przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie art. 36 ust. 4 Prawa
oswiatowego.
Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy | po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora.
Dyrektor wyznacza tez przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 4-7, brane sg pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.
Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow.
Moze by¢ brane pod uwagg kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.
Do wniosku rodzice kandydata dolaczaja dokumenty niezbedne do potwierdzenia
spetnienia kryteriow przyjec, ktdre okresla organ prowadzacy.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
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1)  ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

3)  sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

4)  przyjecie kandydata zakwalifikowanego, ktory ztozyt o§wiadczenia;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc;

6) przygotowanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do Szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

kandydata z ww. wnioskiem.

Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 13 i 14 zawiera przyczyny odmowy przyjecia,

W tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow,

ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od ww. rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie Dyrektora rodzic moze wnie$¢ skarge do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, prowadzone jest postepowanie uzupeltniajace.

W postepowaniu uzupeiniajacym obowigzuja te same zasady jak w postepowaniu

rekrutacyjnym.

Terminy rekrutacji do Klasy | sg ustalone przez organ prowadzacy i ogloszone przez

Szkote.

Wzor zgtoszenia rodzicow w przypadku dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty

i wzor wniosku o przyjecie do klasy | w przypadku dzieci mieszkajacych poza

obwodem Szkoty mozna pobra¢ z portalu edukacyjnego miasta Krakow, w zaktadce

ewidencja zapisow do szkoél podstawowych, strona dla rodzicéw lub w sekretariacie

Szkoty.

Wzory o$wiadczen potwierdzajace spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, jezeli takie

istniejg, mozna pobra¢ w sekretariacie Szkoty.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w

Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postgpowania

rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Dziecko ma mozliwos¢ spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

obowiagzku szkolnego i obowiazku nauki takze przez uczeszczanie do przedszkoli lub

szkot za granicg, oraz przedszkoli lub szkot funkcjonujacych przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych innych panstw w Polsce.

Spetnianie przez dzieci wymienionych w ust. 26 obowigzku w formie uczgszczania do

przedszkola lub szkoty za granica moze odbywac¢ si¢ takze w ramach programow

edukacyjnych Unii Europejskiej.
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Dyrektor kontroluje 1 prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,
oraz informuje rodzicoOw o konieczno$ci dopetnienia tego obowigzku.
Rozdziat 9
Oddzial dla dzieci 6-letnich z rocznym przygotowaniem przedszkolnym

§ 60

W Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny 5-godzinny z opieka swietlicowa,

realizujacy program wychowania przedszkolnego.

Zajecia w oddziale przedszkolnym trwajg w godzinach od 8.30 do 13.30.

Nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po 30 minut.

Dodatkowo dwa razy w tygodniu po 30 minut odbywa si¢ nauka religii dla dzieci,

ktérych rodzice zadeklarowali uczestnictwo.

Nauka w oddziale przedszkolnym trwa jeden rok i umozliwia realizacj¢ podstawy

programowej dla dzieci 5- i 6-letnich w ramach obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego w grupach nieprzekraczajacych 25 dzieci.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa,

w szczegblnosci:

1)  zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

2)  wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

3) wspomaga w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne
potrzebne dzieciom w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

4) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) zapewnia dzieciom wyrdéwnanie szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

6)  buduje system wartosci w celu lepszej orientacji w tym, co jest dobre, a co zle;

7)  udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8)  ksztaltuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

9)  wspoldziata z rodzing w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej;

10) umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijneyj;

11) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

12) prowadzi zajgcia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez udziat
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

13) prowadzi zajecia z preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

Oddzial przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

poprzez:

1)  rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

2)  wczesne wykrywanie zaburzen i deficytow rozwojowych;

3)  wdrazanie wskazan specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

4)  organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow;

5)  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Oddziat przedszkolny wspiera rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do

nauki w Szkole poprzez:

1)  udzielanie biezacych informacji o rozwoju i post¢pach dziecka;
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2)  uzgadnianie kierunkow i zakresu realizowanych zadan;

3) pomoc w zdobywaniu wiedzy o opiece dziecka niepetnosprawnego;

4)  porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

Oddziat przedszkolny organizuje opieke , ksztatci i wychowuje zgodnie z podstawa

programow3 i zalecanymi warunkami i sposobami realizacji, a w szczegdlnosci:

1)  stwarza atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;

2)  uczy zasad postgpowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka;

3)  zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zarbwno w czasie zaje¢ w Szkole jak

1 poza nig.

Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej,

religijnej oraz wprowadzanie w $wiat warto$ci uniwersalnych, miedzy innymi,

poprzez:

1)  organizowanie uroczysto$ci o charakterze narodowym i regionalnym;

2)  zapoznawanie dzieci z przesztoscia i symbolami narodowymi;

3)  przyblizanie tradycji, kultury regionu;

4)  stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu

1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

Rodzice lub osoby petnoletnie upowaznione pisemnie przez rodzicoOw przyprowadzajac

dziecko do Szkoty maja obowigzek powierzy¢ go nauczycielowi, w tym nauczycielowi

swietlicy.

Rodzice lub osoby petnoletnie upowaznione pisemnie przez rodzicéw odbieraja

dziecko bezposrednio po skonczonych zajeciach u nauczyciela lub nauczyciela

Swietlicy w p6zniejszych godzinach.

Nauczyciele moga odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba odbierajaca nie

jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 13, nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub osobe

upowazniona, lub zapewni¢ opieke w $wietlicy szkolne;.

Do zakresu zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Szkole;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) dostosowywanie trudnosci i intensywnosci zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng
do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos$ci dzieci ¢wiczacych;

5) przestrzeganie zasad bezpieczefnstwa podczas organizowanych wycieczek;

6) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke, w szczegdlnosci
sprowadzajagc fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Do zakresu zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego zwigzanych z wspotdziataniem

Z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka;

2) zachegcanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

3) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale;

4) odbywanie planowych spotkan z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji;

5) wiaczenie rodzicow do pomocy przy organizowaniu wycieczek;
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6) uwzglednianie wnioskow i sugestii rodzicéw dotyczacych dziatan wychowawczych
1 opiekunczych oddziatu;

7) wspolpraca z radg rodzicéw oddziatu.

Do zakresu zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego zwigzanych z planowaniem

i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1)  ustalanie szczegélowego rozkladu dnia dla danego oddziatu, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci;

2)  organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka;

3) przedstawianie = Dyrektorowi  programu  wychowania  przedszkolnego
przygotowanego dla oddziatu;

4)  wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) analizowanie realizacji dopuszczonego w Szkole programu wychowania
przedszkolnego;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb Szkoty;

7)  doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi;

8) realizowanie tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych okreslonych
odrebnymi przepisami.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowaniem tych obserwacji nalezy:

1)  dokumentowanie obserwacji dziecka w odrebnym ,,Arkuszu obserwacji dziecka”;

2)  opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
maja rozpoczac¢ nauke w Szkole.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1)  realizowanie wobec dziecka, stosownie do wlasnych kompetencji, zadan
0 charakterze kompensacyjno-korekcyjnym okreslonych przez specjalistow
(psychologa, pedagoga, logopede i innych specjalistow);

2)  zasigganie porad 1 opinii specjalistow W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, edukacyjnych i innych, korzystanie z ich pomocy
w opracowywaniu indywidualnych planow dziatan wspierajacych lub
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3)  przestrzeganie ustalen specjalistow o stanie zdrowia 1 rozwoju psychofizycznym
dziecka przekazanych przez rodzicow dziecka;

4)  udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o mozliwosciach skorzystania
z pomocy specjalistow.

Rozdziat 10
Rodzice

§ 61
Rodzice wspolpracuja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci poprzez: biezace kontakty, udziat w spotkaniach okresowych oraz inne formy
ustalone w miar¢ potrzeb.
Rodzice maja prawo do:
1)  znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych realizowanych przez Szkote;
2)  znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) pelnej informacji na temat swojego dziecka;
4)  uzyskania porad i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rodzice majg obowigzek:

1)  zapisa¢ dziecko do Szkoty;

2)  dbaé o jego regularne uczeszczanie na zajgcia szkolne;

3)  zapewni¢ optymalne warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do lekcji;

4)  systematycznie kontaktowac si¢ ze Szkotg, wychowawcg i innymi nauczycielami;

5)  przekazaé istotne dane o stanie zdrowia dziecka;

6)  wspiera¢ proces nauczania i wychowania;

7)  udziela¢ Szkole pomocy organizacyjnej i materialnej;

8) poinformowaé Dyrektora Szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka (do konca
wrzesnia) o spetnianiu obowiazku szkolnego w szkole (przedszkolu) za granica,
lub w szkole (przedszkolu) funkcjonujacej przy przedstawicielstwie innego
panstwa W Polsce;

9)  usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach do dwoch tygodni po powrocie

do Szkoty;

10) wpisa¢ w szkolnym dzienniczku ucznia usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
na wybranych zajeciach;

11) poinformowaé wychowawce o nicobecnosci dziecka w Szkole dluzszej niz
tydzien.

Na prosbe rodzicow lub na podstawie wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej
popartego zgoda rodzicdw, uczen moze by¢ przeniesiony do klasy rownolegte;j.
Rozdziat 11
Zasady gospodarki finansowej

§ 62

Za prowadzenie prawidlowe] gospodarki finansowej przez Szkote wylaczna

odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.

W ramach odpowiedzialnosci o ktéorej mowa w ust.] Dyrektor odpowiada

w szczegolnosci za:

1)  prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi Szkoty;

2)  dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem
prowadzacym Szkote srodkéw otrzymanych z budzetu organu;

4)  stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdéwieniach publicznych przy
zakupie towaréw, ustug i robot budowlanych ze srodkow otrzymanych od organu
prowadzacego Szkote, objetych rocznym planem finansowym Szkoty.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoty.

W zakresie spraw o ktorych mowa w ust. 1-3 Dyrektor podlega nadzorowi organu

prowadzacego Szkole, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Dyrektor jest upowazniony do =zaciggania zobowigzan finansowych w ramach

posiadanych srodkéw okreslonych w planie finansowo-rzeczowym.

Zawierane umowy winny posiada¢ podpis gtdéwnego ksiggowego Miejskiego Centrum

Obstugi Oswiaty.

Rozdziat 12
Przepisy epizodyczne

§ 63
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0Od 1.10.2014 r. do 31.08.2019 r. Szkota realizuje innowacje ,,Flazolet — dobry sposéob
na tatwe umuzykalnianie dzieci”.
0d 23.11.2015 r. do 30.06.2018 r. Szkota realizuje innowacj¢ ,,Ksztattowanie
umiejetnosci zyciowych dzieci zdolnych plastycznie w mtodszym wieku szkolnym —
praca z modelem Nauka — Sztuka — Edukacja”.
Od 1.09.2016 r. do 31.08.2019 r. Szkota realizuje innowacj¢ pedagogiczna
,Matematycznie uzdolnione dzieci: diagnoza, wspomaganie rozwoju, edukacja”.
Od 1.10.2016 r. do 30.06.2020 r. Szkota realizuje innowacj¢ ,,Kultura edukacji czyli jak
odkry¢ prawde ukryta w dziecku — pedagogiczna warto$¢ Stowarzyszenia Szkot
M.A.KAB.RA.”.
Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 64
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szeScioletniej szkoly podstawowej
stosuje si¢ w Szkole:
1)  wroku szkolnym 2017/2018 w klasach II, 111, V | VI,
2)  wroku szkolnym 2018/2019 w klasach 111 i V1.
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Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2024 r.

Niniejszy Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdézniejszymi zmianami) i przyjeto Uchwata
nr 13/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 113 w Krakowie w dniu
30 listopada 2017 r.

Nowelizacji Statutu dokonano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017
r. poz. 1646).

Nowelizacji Statutu dokonano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r.
poz. 325) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 r.
zmieniajace Rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz. U. z 2020 r. poz. 1008).

Nowelizacji Statutu dokonano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
Rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1594) 1 przyjeto Uchwalg nr 12/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 113 w Krakowie w dniu 29 sierpnia 2024 r.



